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OFFRE D’EMPLOI 

 « CHARGE DE COMPTES COTISANTS » (F/H) 
 

 
La Caisse d’Assurance Vieillesse des Pharmaciens, implantée à PARIS – 59 salariés, 59000 affiliés, 
gérant plusieurs régimes de retraite (répartition/capitalisation) et un régime de prévoyance obligatoires, 
recrute un : 

 
CHARGE DE COMPTES COTISANTS (F/H) 

 
A l’issue d’une période de formation, vous serez l’interlocuteur/trice de nos affiliés relevant du service 
cotisants pour toutes questions relatives à leur dossier auxquelles vous apporterez toutes réponses 
écrites ou téléphoniques, selon la réglementation applicable et leur situation personnelle. 
 
Vous assurerez la gestion administrative et technique de leurs dossiers pour l’ensemble des régimes   
et établirez notamment les courriers ou courriels afférents aux processus suivants :   

• Affiliations, affiliations volontaires, ré-affiliations, radiations, 

• Revenus et régularisation des cotisations : remboursements, appels complémentaires, 
réductions, exonérations ACCRE, … 

• Changements de classe de capitalisation. 
 
Vos missions seront conduites sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du département 
« Cotisants ».   
 
De formation minimale Bac+2, vous êtes doté(e) de qualités relationnelles et rédactionnelles, êtes à 
l’aise avec les chiffres, avez une bonne orthographe, maîtrisez l’outil informatique (Word, Excel), êtes 
autonome, organisé(e), méthodique et rigoureux (se) et disposez d’une bonne capacité d’intégration, 
d’adaptation et de collaboration. L’esprit d’équipe, la collaboration effective avec les autres services de 
la CAVP – notamment la DSI, la Direction comptable et financière – font partie intégrante des qualités 
attendues pour assumer la fonction de chargé(e) de comptes cotisants. 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + prétentions) à la CAVP, 45 rue de 
Caumartin, 75441 Paris cedex 09, à l’attention de la direction des ressources humaines sous la réf COT 
2022-05 ou par courriel adressé à recrutement@cavp.fr  
 
Contrat à durée déterminée (de 5 à 6 mois). 
Poste à temps plein, à pourvoir en juillet 2022 
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